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317.000  
lesere  
hver uke!
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Teknisk Ukeblad er Norges viktigste teknologi- 
og næringslivsmagasin og utgis ukentlig med 
42 utgaver i året.

Teknisk Ukeblad har gjennom flere år styrket sin  
posisjon og har nå hele 317.000 lesere. Våre lesere er 
teknologi- og næringslivsinteresserte, med ingeniør- eller 
sivilingeniørutdannelse.

I 2012 vil vi fortsette satsingen 
på kritisk og viktig journalistikk. 
Vi skal fortelle om ny teknologi, 
hva som skjer ute i bedrifter og 
prosjekter, men ikke minst få fram 

ulike synspunkter rundt viktige 
teknologi- og næringspolitiske 
spørsmål.

Vi skal være motvekten – eller 
tillegget til – lettvinte tabloider, 
børsorienterte finansaviser og 
kildestyrte fagblader.

119.507
samlet opplag

Distribusjon og opplag

Andre: 2.125

PF: 2.386

Tekna-ingeniører: 51.409

NITO-ingeniører: 63.587

Fakta om Teknisk Ukeblad

16.080 teknologistudenter

44.000 ledere i teknisk sektor

85.100 ledere

106.000 teknologer/ingeniørerHvem er våre lesere?

317.000
lesere hver uke!
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Treff teknologen hos Teknisk Ukeblad

Vil du være sikker på å treffe dyktige og motiverte  
ingeniører med din stillingsannonse, er Teknisk Ukeblad  
kombinert med en lokal utlysning det beste valget.  

Gjennom en stillingsannonse i Teknisk Ukeblad når man 
ingeniører, sivilingeniører og andre teknologiinteresserte  
i hele landet.

Vår landsdekkene distribusjon til alle medlemmene i 
Tekna, NITO, PF og andre abonnenter, gir deg som stillings
annonsør en unik mulighet til å treffe rett kandidat.

Jobb og karriere 

Teknisk Ukeblad har en dominerende posisjon på 
formidling av ledige stillinger innenfor teknisk sektor.  
Gjennom våre 42 utgaver i året og tu.no orienterer vi 
landets teknologer om stillingsmarkedet.  

Stillingsannonsene er også tilgjengelige på vår iPhone-app 
mot et pristillegg.

Stillingsmarkedet

62 TEKNISK UKEBLAD 2911                     NY JOBB MED TEKNISK UKEBLAD TU.NO/JOBB

Jernbaneverket tilbyr togselskapene i Norge et sikkert og effektivt trafi kksystem. Vi planlegger, bygger ut og vedlikeholder jernbanenettet, inkludert 

stasjoner og terminaler, samt har ansvaret for den daglige styringen av togtrafi kken. Med 55 millioner årlige personreiser på jernbanenettet og frakt av 

betydelige godsmengder over lengre distanser, bidrar jernbanen til å løse transportutfordringer på en effektiv og miljøvennlig måte. Jernbaneverket har 

3500 høyt kvalifi serte medarbeidere innenfor en rekke fagområder som elektro- og byggfag, telekommunikasjon, samfunnsplanlegging, ruteplanlegging 

og trafi kkstyring. Jernbaneverket er en statsetat underlagt Samferdselsdepartementet.

-  m e r  p å  s k i n n e r

Jernbaneverket, Utbyggingsdivisjonen søker:

Erfarne SHA-rådgivere 
Med høyt tempo og store krav, søker Jernbaneverket 

Utbygging inntil to erfarne rådgivere innen sikkerhet, helse og 

arbeidsmiljø (SHA). Vil du bidra til å følge opp din del av en 

årlig prosjektportefølje på fi re mrd. og hjelpe oss med fortsatt 

å gjøre ting riktig?

Stasjoneringssted: Oslo

Søknadsfrist: 25. september 2011

For fullstendig utlysning, se våre nettsider under Jobb/Utdanning www.jernbaneverket.no

Vår visjon i NorSun er å bli en verdensledende leverandør 

av monokrystallinske silisium-skiver (wafere) for 

høyeffektive solceller. NorSun har langsiktige kontrakter 

med sol-industriens ledende og mest krevende 

produsenter av solceller. NorSun har for tiden 250 

ansatte i Oslo og Årdal.

Prosessingeniører

Stillingene vil få ansvar for produksjonsstøtte, kompetanseoppbygging og optimalisering av kritiske prosessteg ved vårt produksjonsanlegg i Årdal. 

Spørsmål om stillingen kan rettes til Fabrikksjef Per Arinn Solli (95 99 70 43) eller Personalsjef Geir Nordnes (90 12 60 32).

Kortfattet søknad og CV leveres innen 26 september på www.norsuncorp.no/People & Opportunities/Vacant Positions

Arbeidsoppgaver:

• Utvikling og optimalisering av produksjonsprosesser

• Systembeskrivelse og utarbeidelse av prosedyrer

• Standardisering av arbeidsoperasjoner

• Implementering av NorSuns produksjonssystem

• Kompetanseoppbygging og overføring til produksjonsteam

• Prosessovervåking og statistisk prosesskontroll

•

Kompetanse og egenskaper:

• Mastergrad eller høyere innen relevante teknologifag

• Relevant erfaring innen produksjonsrelatert virksomhet er et fortrinn

• Evne til å hente ut relevant informasjon fra komplekse datasett

• God industriforståelse og sans for bedriftsøkonomisk logikk

• Velutviklede kommunikasjonsegenskaper, initiativrik og selvgående

• God lagspiller og evne til tverrfaglig samarbeid 

Vi intensiverer arbeidet med optimalisering av NorSuns produksjonsprosesser og søker derfor:

JOBB
6 KJAPPE JOBB-
SPØRSMÅL TIL:
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DENNE UKE: 110 ledige stillinger
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Styrtrike Norge taper universitetskampen
Ferske tall viser alarmerende resul-tater for rike Norge når det gjelder universitetsrankinger.    Det ble klart da resultatene av årets Times-ranking kom. Det var tilbakegang for våre største universiteter. 

   Nå er det ulike årsaker til dette, blant annet endret metodikk, bruken av omdømme som kriterium og overvekten av publiseringskanaler på engelsk (ikke norsk). 
   Samtidig er vi rike her på berget.     University World News har publisert en analyse hvor resultatene i THE-rangeringen er korrigert for ulike nasjoners brutto nasjonalprodukt (BNP) per capita.     Analysen er enda mer deprimerende lesning for Norge som utdanningsnasjon. 

   Korrigert for BNP ender vi nemlig helt nede på 15. plass. 
   Norge er altså blant verdens rikeste land, men kun nummer 15 når det gjelder høyere utdanning på univer-sitetsnivå.     Vi blir slått av land som Israel, Irland, Belgia, New Zealand, Danmark og Sverige - tillegg til de store nasjonene. 

   Tore Oksholen, redaktør i Universi-tetsavisa, stiller følgende spørsmål i en  artikkel om saken : 
« En nasjon som best kan karakte-riseres som søkkrik, når man måler inntekt per capita, burde gjøre det ekstra skarpt. Så hvorfor gjør oljerike Norge det dårligere enn våre nær-meste naboland i øst og sør?»    Han fortsetter: 

   «Vi har sett universitetsrektorene forklare og forklare, og vi kommer til å se det igjen. Det skulle vært interessant å se fagstatsråden, eller statsministeren, stå tilsvarende skolerett og analysert og forklart hvorfor universitets-Norge ikke gjør det bedre.»   DYD  

  Navn:  Lars Erik 
Bartnes 

    Alder:  33 år 

    Stilling:  Statssekre-
tær (Sp) i Samferd-
selsdepartementet 

    Utdanning:  Bache-
lor- og påbegynt 
mastergrad i statsvi-
tenskap fra NTNU 
    

    Hvordan fi kk du din 
første jobb?  
   Den � kk jeg av pappa på hjemgår-den i Steinkjer. Det var kontrakt og årlige lønnsforhandlinger fra fylte ni år. Han hadde ansvaret for lønnsforhandlingene i kommune-sektoren i mange år, så dette var krevende. Her skjønte jeg viktig-heten av å få motparten til å føle seg som den reelle vinneren når forhandlingene er over. 

    Hva er den beste måten å skaffe seg jobb på?  
   Det er å prestere der man er, samt 

ska� e seg interessant og eksklusiv kompetanse. 

    Hvilket annet yrke 
kunne du tenkt deg?  
   Snekker. Jeg har hatt sommerjobb som det tidligere, og synes det er morsomt å kunne skape noe kon-kret som man kan se og ta på i et-tertid. 

    Hvilket yrke kunne du 
absolutt ikke ha tenkt deg?     Jordbærplukker. Jeg prøvde det en sommer, men ble etter noen dager oppfordret til å � nne på noe annet. Jeg ble nok ansett som uegnet. Med mitt tempo ville fuglene kunne levd godt på den åkeren hele som-

meren. Standardiserte arbeidsopp-gaver passer dårlig overens med min tålmodighet. 

    
Hva er ditt beste minne fra yrkeskarrieren?  
   Samferdselsbudsjettet for 2011. Et års arbeid resulterte i mye ros når det ble presentert. Til og med opposisjonen var fornøyd. Svært få trodde vi skulle klare å levere. Jeg har også mange gode minner fra tiden i Forsvaret. Hjelpeløse rekrutter som ble til svært dyktige soldater i løpet av noen måneder.     

Hva vil gjøre norsk
arbeidsliv bedre?  
   Mer fysisk aktivitet. •

Statssekretær Lars Erik Bartnes rakk å være jordbærplukker i noen dager før han fi kk sparken.TEKST DAG YNGVE DAHLEdag.yngve.dahle@tu.no

Fikk fyken som jordbærplukker

FOTO:  KOMMUNAL OG 

REGIONALDEPARTEMENTET 

www.delphi-consulting.no

Teknisk Ukeblad gratulererDelphi Consulting med 25-årsjubileum!

Stillingsmarkedet

Kilder: Synovate, Norsk Gallup, Tekna og Nito, 2010/2011

85.100 
ledere 
leser TU

http://tu.no


Nr.	 Utgivelsesdato	 Uke	 Tema	 Messer/events	 Materiellfrist	
01	 12. januar	 2	 Olje, gass og skipsindustri		  9. januar	
02	 19. januar	 3	 Bygg og Anlegg		  16. januar	
03	 26. januar	 4	 Energi og kraft		  23. januar	
04	 2. februar	 5	 Industri/Motor	 Industrimesse Exporama, 14.–15. februar	 26. januar	
05	 9. februar	 6	 Olje, gass og skipsindustri		  6. februar	
06	 16. februar	 7	 Bygg og Anlegg		  13. februar	
07	 23. februar	 8	 Energi og kraft	 Energi Norge/PTK, 4.–7. mars   	 20. februar	
08	 1. mars	 9	 Industri		  27. februar	
09	 8. mars	 10	 Olje, gass og skipsindustri	 Spesialseksjon Karriere og utdanning	 5. mars	
10	 15. mars	 11	 Bygg og Anlegg		  12. mars	
11	 22. mars	 12	 Energi og kraft		  19. mars	
12	 29. mars	 13	 Industri	 Spesialseksjon Karriere og utdanning	 26. mars	
13	 12. april	 15	 Olje, gass og skipsindustri		  30. mars	
14	 19. april	 16	 Bygg og Anlegg		  16. april	
15	 26. april	 17	 Energi og kraft		  23. april	
16	 3. mai	 18	 Industri		  30. april	
17	 10. mai	 19	 Olje, gass og skipsindustri	 Fokus ONS	 7. mai	
18	 18. mai	 20	 Bygg og Anlegg		  14. mai	
19	 24. mai	 21	 Industri		  21. mai	
20	 31. mai	 22	 Energi og kraft	 Eliaden, 4.–7. juni/Avfallkonferansen, 5.–7. juni	 25. mai	
21	 7. juni	 23	 Olje, gass og skipsindustri	 UTC-konferanse, 13.–14. juni, Bergen	 4. juni	
22	 14. juni	 24	 Bygg og Anlegg		  11. juni	
23 	 21. juni	 25	 Forbruker		  18. juni	

U
tgivelsesplan 20
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Nr.	 Utgivelsesdato	 Uke	 Tema	 Messer/events	 Materiellfrist	
24	 9. august	 32	 Industri		  6. august	
25	 16. august	 33	 Energi og kraft		  13. august	
26	 23. august	 34	 Olje, gass og skipsindustri	 ONS, 28.–31. august, Stavanger	 20. august	
27	 30. august	 35	 Bygg og Anlegg		  27. august	
28	 6. september	 36	 Energi og kraft		  3. september	
29	 13. september	 37	 Industri	 Den tekniske messen, 25.–28. september	 10. september	
30	 20. september	 38	 Olje, gass og skipsindustri		  17. september	
31	 27. september	 39	 Bygg og Anlegg		  24. september	
32	 4. oktober	 40	 Industri/Motor		  1. oktober	
33	 11. oktober	 41	 Energi og kraft		  8. oktober	
34	 18. oktober	 42	 Olje, gass og skipsindustri		  15. oktober	
35	 25. oktober	 43	 Bygg og Anlegg		  22. oktober	
36	 1. november	 44	 Industri		  29. oktober	
37	 8. november	 45	 Energi og kraft		  5. november	
38	 15. november	 46	 Olje, gass og skipsindustri		  12. november	
39	 22. november	 47	 Bygg og Anlegg	 Spesialseksjon: Messer, kurs og utdanning 	 19. november	
40	 29. november	 48	 Forbruker		  26. november	
41	 6. desember	 49	 Industri		  3. desember	
42	 13. desember	 50	 Energi og kraft		  10. desember	

42 
utgaver 
i året



Prøv vår priskalkulator
Gå inn på tu.no/kalkulator  og dra 
pilen til rett spaltebredde og høyde, 
velg så antall innrykk og se prisen 
for din annonse. 

Veiledende priser:
Kr. 72,– per spaltemillimeter. 
Kr. 72.450,– per helside.

Annonseformater
Formater	 Fast breddemål	
1 spalte	 38 mm	
2 spalter	 80 mm	
3 spalter	 122 mm	
4 spalter	 164 mm	
5 spalter	 206 mm	
1/1 helside	 206 x 270 mm	
1/1 helside utfallende*	 217 x 294 mm	

Fast spaltebredde

Responsgaranti

Bestill to innrykk med en gang og få responsgaranti!  
På innrykk nummer to får du 50 % rabatt av listeprisen. 
Vi rykker inn annonsen en 3. gang både på papir og nett 
gratis om du ikke har funnet en aktuell kandidat  
innen søknadsfristen. Stillingsannonsen må være lik 
den første, men søknadsfristen kan endres.

1
38 mm

4
164 mm

2
80 mm

3
122 mm

5
206 mm

Stillingsannonsene har fast spaltebredde, men valgfri høyde inntil 270 mm.

*) NB! Husk å legge til 5 mm på topp, bunn og begge sider på utfallende  
annonser. Viktig informasjon i annonsen må ligge minimum 10 mm  
innenfor satsspeilet.

http://tu.no/kalkulator


Einar Hagelund 
Salgssjef,  
Rogaland og Hordaland
einar.hagelund@tu.no 
Tlf. 952 70 669

Ingve Bøe 
Key Account Manager,  
Rogaland og Hordaland
ingve.boe@tu.no 
Tlf. 958 85 965

Tore Franzén
Salgssjef,  
Stilling papir
tore.franzen@tu.no 
Tlf. 970 39 466

Kontakter og materiellinfo
119.507  
samlet 
opplag 

Annonsehensikt  
Stillingsmarkedet (Gule sider)

Er hensikten med annonsen å ansette, rekruttere eller 
bemanne, er den å anse som en stillingsannonse. 
Stillingsannonsen blir trykket på de gule sidene  
i vår papirutgave og publisert på tu.no/jobb

OBS! 
Skal vi lage annonsen for deg, 
må materiellet leveres 1 uke før 
utgivelsesdato.

Materiellspesifikasjoner
Programmer: InDesign, Acrobat, Photoshop, Illustrator.
Farger: CMYK (dersom materiell leveres i RGB, kan farger avvike noe).  
Oppløsning: Bør være 300 dpi for best mulig bildekvalitet.
Filformater: PDF, EPS, PSD, TIFF, JPG, INDD, AI.

Filoverføring
Annonsemateriell opptil 25 MB kan sendes til stilling@tu.no

For nærmere informasjon se annonsere.tu.no

Lizzie Nilsen 
Annonsemateriell
lizzie.nilsen@tu.no 
Tlf. 988 89 956

http://tu.no
http://tu.no/jobb
http://annonsere.tu.no


På tu.no/jobb møtes jobbsøkere og arbeidsgivere på det eneste nettstedet 
med stillinger kun for ingeniører, sivilingeniører og andre med høyere realfaglig 
utdanning. På våre jobbsider publiseres også relevante artikler innen jobb, karriere 
og utdanning.

Våre brukere er en attraktiv målgruppe for bedrifter som ønsker å ansette innenfor 
teknisk sektor. 85 % av våre brukerne har høyskole- eller universitetsutdannelse. 
58 % av brukerne kunne tenke seg å skifte jobb.

For annonsering av ledige stillinger på tu.no har vi en mengde forskjellige 
løsninger. Vi anbefaler følgende to alternativer for best respons:

Rullebanner-pakke, kr. 13.000,– (eks. mva.)
•	 Rullebanner 2 uker, inkl. basis nettannonse
•	 Rereranselinje i Teknisk Ukeblad

Tårnbanner-pakke, kr. 17.500,– (eks. mva.)
•	 Tårnbanner 2 uker, inkl. basis nettannonse 
•	 Referanselinje i Teknisk Ukeblad

For mer informasjon om priser og annonsemuligheter, 
ta kontakt med vår nettselger eller gå inn på annonsere.tu.no/stilling-nett

Litt om tu.no/jobb

Fredrik Bjerknes
Key Account Manager, 
Stilling nett
fredrik.bjerknes@tu.no 
Tlf. 900 57 527

http://tu.no/jobb
http://annonsere.tu.no/stilling-nett
http://annonsere.tu.no/stilling-nett
http://tu.no/jobb


SMS 
kodeord  
TU til  
2007

Du kan enkelt bestille abonnement  
på følgende måter:

•	 Send SMS med kodeord TU til 2007
•	 Gå inn på tu.no/abonnere
•	 Send e-post til kundeservice@tu.no
•	 Kontakt kundeservice på telefon 23 19 93 00 

Priser:
Kr. 1.590,– for årsabonnement (42 utgaver).
Kr. 990,– for halvårsabonnement. 

Alle medlemmer av Tekna, Nito eller Polyteknisk Forening 
får abonnement på Teknisk Ukeblad inkludert i sine
medlemsfordeler.

Catharina B. Stray
Opplagssjef
catharina.stray@tu.no 
Tlf. 928 39 141

Abonnér på Teknisk Ukeblad

http://tu.no/abonnere


Teknisk Ukeblad Media AS

Besøksadresse:  
Sørkedalsveien 10 C, Oslo, Norge

Postadresse:  
PB 5844 Majorstuen, NO-0308 Oslo

Telefon: 23 19 93 00   
Telefaks: 23 19 93 01

kundeservice@tu.no  |  tu.no

Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening har over 
58.000 medlemmer, og er foreningen for de som 
har, eller holder på med en utdanning på masternivå 
innen teknisk-naturvitenskapelige fag. 72 prosent 
av medlemmene er sivilingeniører, og nærmere 80 
prosent jobber i privat sektor. 

NITO – Norges Ingeniør- og Teknologorganisasjon er 
den største av eierforeningene med 68.000 medlem-
mer. NITO organiserer ingeniører og  teknologer både 
med bachelor- og mastergrad, samt andre som har 
tilegnet seg tilsvarende kompetanse.
 
Polyteknisk Forening har om lag 3.300 medlemmer 
og er landets ledende sivile forum for samfunnsdebatt. 
Foreningen er åpen, nøytral og tverrfaglig, posisjonert 
i krysningspunktet mellom offentlig, privat og øvrige 
sektorer i samfunnet.

Foto: H
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