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Teknisk Ukeblad is Norway’s leading technology 
and business magazine and is published weekly 
with 42 issues each year.

For many years, Teknisk Ukeblad has improved its posi­
tion and now has over 317,000 readers. Our readers are 
persons interested in technology, business and industry 
who have an engineering degree.

In 2012, we will continue to focus 
on critical and important journal­
ism. We shall write about new 
technology, what’s happening in 
companies and on projects and 

not least put forward different 
viewpoints on vital technology 
and industrial policy issues.

We intend to be the counter­
balance – or the supplement – to 
lightweight tabloids, stock ex­
change oriented financial papers 
and specialist trade periodicals.

317,000
readers weekly!
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Others: 2,125

PF: 2,386

Tekna engineers: 51,409

NITO engineers: 63,587

Facts on Teknisk Ukeblad

119,507
total circulation

Distribution and circulation

16,080 students in technology fields

44,000 managers in the technical sector

85,100 managers

106,000 technologists/engineersWho are our readers?



Target technologists at Teknisk Ukeblad

If you want to make sure to target skilled and motivated
engineers with your job advertisment, then Teknisk 
Ukeblad combined with a local announcement is the best 
choice.

Through a job advertisement in Teknisk Ukeblad you 
are sure to reach engineers, civil engineers and other 
technology enthusiasts in the country.

Our nationwide distribution to all members of Tekna, NITO, 
PF and other subscribers, offers the advertiser a unique 
opportunity to target the right candidate.

Job and career 

Teknisk Ukeblad has a dominant position in advertising job
vacancies within the technical sector. Through our  
42 issues per year and tu.no we keep Norway’s 
technologists updated about the job market.

The job advertisements are also available on our  
iPhone App for a surcharge.

Job market
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Jernbaneverket tilbyr togselskapene i Norge et sikkert og effektivt trafi kksystem. Vi planlegger, bygger ut og vedlikeholder jernbanenettet, inkludert 

stasjoner og terminaler, samt har ansvaret for den daglige styringen av togtrafi kken. Med 55 millioner årlige personreiser på jernbanenettet og frakt av 

betydelige godsmengder over lengre distanser, bidrar jernbanen til å løse transportutfordringer på en effektiv og miljøvennlig måte. Jernbaneverket har 

3500 høyt kvalifi serte medarbeidere innenfor en rekke fagområder som elektro- og byggfag, telekommunikasjon, samfunnsplanlegging, ruteplanlegging 

og trafi kkstyring. Jernbaneverket er en statsetat underlagt Samferdselsdepartementet.

-  m e r  p å  s k i n n e r

Jernbaneverket, Utbyggingsdivisjonen søker:

Erfarne SHA-rådgivere 
Med høyt tempo og store krav, søker Jernbaneverket 

Utbygging inntil to erfarne rådgivere innen sikkerhet, helse og 

arbeidsmiljø (SHA). Vil du bidra til å følge opp din del av en 

årlig prosjektportefølje på fi re mrd. og hjelpe oss med fortsatt 

å gjøre ting riktig?

Stasjoneringssted: Oslo

Søknadsfrist: 25. september 2011

For fullstendig utlysning, se våre nettsider under Jobb/Utdanning www.jernbaneverket.no

Vår visjon i NorSun er å bli en verdensledende leverandør 

av monokrystallinske silisium-skiver (wafere) for 

høyeffektive solceller. NorSun har langsiktige kontrakter 

med sol-industriens ledende og mest krevende 

produsenter av solceller. NorSun har for tiden 250 

ansatte i Oslo og Årdal.

Prosessingeniører

Stillingene vil få ansvar for produksjonsstøtte, kompetanseoppbygging og optimalisering av kritiske prosessteg ved vårt produksjonsanlegg i Årdal. 

Spørsmål om stillingen kan rettes til Fabrikksjef Per Arinn Solli (95 99 70 43) eller Personalsjef Geir Nordnes (90 12 60 32).

Kortfattet søknad og CV leveres innen 26 september på www.norsuncorp.no/People & Opportunities/Vacant Positions

Arbeidsoppgaver:

• Utvikling og optimalisering av produksjonsprosesser

• Systembeskrivelse og utarbeidelse av prosedyrer

• Standardisering av arbeidsoperasjoner

• Implementering av NorSuns produksjonssystem

• Kompetanseoppbygging og overføring til produksjonsteam

• Prosessovervåking og statistisk prosesskontroll

•

Kompetanse og egenskaper:

• Mastergrad eller høyere innen relevante teknologifag

• Relevant erfaring innen produksjonsrelatert virksomhet er et fortrinn

• Evne til å hente ut relevant informasjon fra komplekse datasett

• God industriforståelse og sans for bedriftsøkonomisk logikk

• Velutviklede kommunikasjonsegenskaper, initiativrik og selvgående

• God lagspiller og evne til tverrfaglig samarbeid 

Vi intensiverer arbeidet med optimalisering av NorSuns produksjonsprosesser og søker derfor:

JOBB
6 KJAPPE JOBB-
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Styrtrike Norge taper universitetskampen
Ferske tall viser alarmerende resul-tater for rike Norge når det gjelder universitetsrankinger.    Det ble klart da resultatene av årets Times-ranking kom. Det var tilbakegang for våre største universiteter. 

   Nå er det ulike årsaker til dette, blant annet endret metodikk, bruken av omdømme som kriterium og overvekten av publiseringskanaler på engelsk (ikke norsk). 
   Samtidig er vi rike her på berget.     University World News har publisert en analyse hvor resultatene i THE-rangeringen er korrigert for ulike nasjoners brutto nasjonalprodukt (BNP) per capita.     Analysen er enda mer deprimerende lesning for Norge som utdanningsnasjon. 

   Korrigert for BNP ender vi nemlig helt nede på 15. plass. 
   Norge er altså blant verdens rikeste land, men kun nummer 15 når det gjelder høyere utdanning på univer-sitetsnivå.     Vi blir slått av land som Israel, Irland, Belgia, New Zealand, Danmark og Sverige - tillegg til de store nasjonene. 

   Tore Oksholen, redaktør i Universi-tetsavisa, stiller følgende spørsmål i en  artikkel om saken : 
« En nasjon som best kan karakte-riseres som søkkrik, når man måler inntekt per capita, burde gjøre det ekstra skarpt. Så hvorfor gjør oljerike Norge det dårligere enn våre nær-meste naboland i øst og sør?»    Han fortsetter: 

   «Vi har sett universitetsrektorene forklare og forklare, og vi kommer til å se det igjen. Det skulle vært interessant å se fagstatsråden, eller statsministeren, stå tilsvarende skolerett og analysert og forklart hvorfor universitets-Norge ikke gjør det bedre.»   DYD  

  Navn:  Lars Erik 
Bartnes 

    Alder:  33 år 

    Stilling:  Statssekre-
tær (Sp) i Samferd-
selsdepartementet 

    Utdanning:  Bache-
lor- og påbegynt 
mastergrad i statsvi-
tenskap fra NTNU 
    

    Hvordan fi kk du din 
første jobb?  
   Den � kk jeg av pappa på hjemgår-den i Steinkjer. Det var kontrakt og årlige lønnsforhandlinger fra fylte ni år. Han hadde ansvaret for lønnsforhandlingene i kommune-sektoren i mange år, så dette var krevende. Her skjønte jeg viktig-heten av å få motparten til å føle seg som den reelle vinneren når forhandlingene er over. 

    Hva er den beste måten å skaffe seg jobb på?  
   Det er å prestere der man er, samt 

ska� e seg interessant og eksklusiv kompetanse. 

    Hvilket annet yrke 
kunne du tenkt deg?  
   Snekker. Jeg har hatt sommerjobb som det tidligere, og synes det er morsomt å kunne skape noe kon-kret som man kan se og ta på i et-tertid. 

    Hvilket yrke kunne du 
absolutt ikke ha tenkt deg?     Jordbærplukker. Jeg prøvde det en sommer, men ble etter noen dager oppfordret til å � nne på noe annet. Jeg ble nok ansett som uegnet. Med mitt tempo ville fuglene kunne levd godt på den åkeren hele som-

meren. Standardiserte arbeidsopp-gaver passer dårlig overens med min tålmodighet. 

    
Hva er ditt beste minne fra yrkeskarrieren?  
   Samferdselsbudsjettet for 2011. Et års arbeid resulterte i mye ros når det ble presentert. Til og med opposisjonen var fornøyd. Svært få trodde vi skulle klare å levere. Jeg har også mange gode minner fra tiden i Forsvaret. Hjelpeløse rekrutter som ble til svært dyktige soldater i løpet av noen måneder.     

Hva vil gjøre norsk
arbeidsliv bedre?  
   Mer fysisk aktivitet. •

Statssekretær Lars Erik Bartnes rakk å være jordbærplukker i noen dager før han fi kk sparken.TEKST DAG YNGVE DAHLEdag.yngve.dahle@tu.no

Fikk fyken som jordbærplukker

FOTO:  KOMMUNAL OG 

REGIONALDEPARTEMENTET 

www.delphi-consulting.no

Teknisk Ukeblad gratulererDelphi Consulting med 25-årsjubileum!

Job market

Sources: Synovate, Norsk Gallup, Tekna and Nito, 2010/2011

85,100 
managers 
read TU
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No.	 Publication date	 Week	 Theme issues	 Trade Fairs/Events	 Deadline	
01	 12 January	 2	 Oil, Gas and Shipping 		  9 January	
02	 19 January	 3	 Building and Construction		  16 January	
03	 26 January	 4	 Energy and Power		  23 January	
04	 2 February	 5	 Industry/Motor	 Industry Trade Fair Exporama, 14–15 February	 26 January	
05	 9 February	 6	 Oil, Gas and Shipping 		  6 February	
06	 16 February	 7	 Building and Construction		  13 February	
07	 23 February	 8	 Energy and Power	 Energy Norway/PTK, 4–7 Mach   	 20 February	
08	 1 Mach	 9	 Industry		  27 February	
09	 8 Mach	 10	 Oil, Gas and Shipping 	 Special: Career and Education 	 5 Mach	
10	 15 Mach	 11	 Building and Construction		  12 Mach	
11	 22 Mach	 12	 Energy and Power		  19 Mach	
12	 29 Mach	 13	 Industry	 Special: Career and Education	 26 Mach	
13	 12 April	 15	 Oil, Gas and Shipping 		  30 Mach	
14	 19 April	 16	 Building and Construction		  16 April	
15	 26 April	 17	 Energy and Power		  23 April	
16	 3 May	 18	 Industry		  30 April	
17	 10 May	 19	 Oil, Gas and Shipping 	 Focus ONS	 7 May	
18	 18 May	 20	 Building and Construction		  14 May	
19	 24 May	 21	 Industry		  21 May	
20	 31 May	 22	 Energy and Power	 Eliaden, 4–7 June/Waste Conference, 5–7 June	 25 May	
21	 7 June	 23	 Oil, Gas and Shipping 	 UTC Conference, 13–14 June, Bergen	 4 June	
22	 14 June	 24	 Building and Construction		  11 June	
23 	 21 June	 25	 Consumer		  18 June	

R
elease Schedule 20

12



No.	 Publication date	 Week	 Theme issues	 Trade Fairs/Events	 Deadline	
24	 9 August	 32	 Industry		  6 August	
25	 16 August	 33	 Energy and Power		  13 August	
26	 23 August	 34	 Oil, Gas and Shipping 	 ONS, 28–31 August, Stavanger	 20 August	
27	 30 August	 35	 Building and Construction		  27 August	
28	 6 September	 36	 Energy and Power		  3 September	
29	 13 September	 37	 Industry	 The Technical Fair, 25–28 September	 10 September	
30	 20 September	 38	 Oil, Gas and Shipping 		  17 September	
31	 27 September	 39	 Building and Construction		  24 September	
32	 4 October	 40	 Industry/Motor		  1 October	
33	 11 October	 41	 Energy and Power		  8 October	
34	 18 October	 42	 Oil, Gas and Shipping 		  15 October	
35	 25 October	 43	 Building and Construction		  22 October	
36	 1 November	 44	 Industry		  29 October	
37	 8 November	 45	 Energy and Power		  5 November	
38	 15 November	 46	 Oil, Gas and Shipping 		  12 November	
39	 22 November	 47	 Building and Construction	 Special: Trade Fairs, Courses and Education 	 19 November	
40	 29 November	 48	 Consumer		  26 November	
41	 6 December	 49	 Industry		  3 December	
42	 13 December	 50	 Energy and Power		  10 December	

42 
issues 
yearly



Try our price calculator
Go to tu.no/kalkulator  and drag the 
arrow to the correct column width 
and height, choose the number of 
placements and find the price for 
your advertisement. 

Retail prices:
72 NOK per column millimeters. 
72,450 NOK per whole page.

Ad formats and prices
Formats	 Fixed column width	
1 column	 38 mm	
2 column	 80 mm	
3 column	 122 mm	
4 column	 164 mm	
5 column	 206 mm	
1/1 whole page	 206 x 270 mm	
1/1 whole page bleed*	 217 x 294 mm	

Fixed column width

Guarantee response

Order two placements at once and get the response 
guarantee! For placement number two, you get a 50% 
discount on the listed rate. We’ll place your ad a third 
time free of charge in both print and web formats if you 
have not found a candidate by the application
deadline. The job advertisement must the same, 
though the application deadline can be changed.

1
38 mm

4
164 mm

2
80 mm

3
122 mm

5
206 mm

Job ads has a fixed column width, but any height up to 270 mm.

*) Note! Remember to add 5 mm on the top, bottom and both sides for 
bleed ads. Important information in the ad must be placed at least 10 mm 
within the print area.

http://tu.no/kalkulator


Einar Hagelund 
Sales Manager,  
Rogaland and Hordaland
einar.hagelund@tu.no 
Phone +47 952 70 669

Ingve Bøe 
Key Account Manager,  
Rogaland and Hordaland
ingve.boe@tu.no 
Phone +47 958 85 965

Tore Franzén
Sales Manager,  
Job print
tore.franzen@tu.no 
Phone +47 970 39 466

Contacts and material
119,507  
total 
circulation

Advertisement purpose
Job market (Yellow pages)

If the purpose of the advertisement is to hire, recruit
or staff, it is regarded as a job advertisement.  
The advertisement will be printed on our yellow pages 
and published on tu.no/jobb

NOTE! 
If you want us make the ad for you, 
the material must be delivered 1 week 
prior to publication date.

Material specifications
Programs: InDesign, Acrobat, Photoshop, Illustrator.
Colors: CMYK (if the material is delivered in RGB, colors may vary).  
Resolution: Should be 300 dpi for optimal image quality.
File format: PDF, EPS, PSD, TIFF, JPG, INDD, AI.

File transfer
You can send material up to 25 MB to stilling@tu.no

For further information see annonsere.tu.no

Lizzie Nilsen 
Advertising material
lizzie.nilsen@tu.no 
Phone +47 988 89 956

http://tu.no
http://tu.no/jobb
http://annonsere.tu.no


tu.no/jobb is the only website for job seekers and employers with positions only 
for engineers, civil engineers and others with higher science education.  
Here you can also find relevant articles on job, career and education.

Our users are an attractive target for companies looking to hire within  
the technical sector. 85 % of our users have a college or university degree.  
58 % of users would be willing to change jobs.

To advertise job vacancies on tu.no we have a lot of different solutions.  
We recommend the following two options for best response:

Scroll banner package, 13,000 NOK
•	 Scroll banner 2 weeks, including basic Internet advertisement
•	 Reference line in Teknisk Ukeblad

Tower banner package, 17,500 NOK
•	 Tower banner 2 weeks, including basic Internet advertisement 
•	 Reference line in Teknisk Ukeblad

For more information about prices and advertising, contact our  
Internet sales representative or go to annonsere.tu.no/stilling-nett

Facts on tu.no/jobb

Fredrik Bjerknes
Key Account Manager,
Job Internet
fredrik.bjerknes@tu.no 
Phone +47 900 57 527

http://tu.no/jobb
http://annonsere.tu.no/stilling-nett
http://annonsere.tu.no/stilling-nett
http://tu.no/jobb


SMS 
code  
TU to  
2007

You can easily subscribe in the  
following ways:

•	 Send SMS code TU to 2007
•	 Go to tu.no/abonnere
•	 Send e-mail to kundeservice@tu.no
•	 Contact customer service by phone 23 19 93 00 

Prices:
1,590 NOK for 1-year subscription (42 issues).
990 NOK for half-year subscription. 

All members of Tekna, Nito and Polyteknisk Forening 
receive subscriptions to Teknisk Ukeblad included in their 
member benefits.

Catharina B. Stray
Subscription Manager
catharina.stray@tu.no 
Phone +47 928 39 141

Subscribe to Teknisk Ukeblad

http://tu.no/abonnere


Tekna – The Norwegian Society of Graduate Technical 
and Scientific Professionals has over 58,000 members  
and is the union of professionals with a master’s 
degree or equivalent in science or technology.  
72 percent of members are civil engineers, and nearly 
80 percent work in the private sector. 

NITO – The Norwegian Society of Engineers and 
Technologists is the largest owner associations with 
68,000 members. NITO trains engineers and techno­
logists with both bachelor’s and master’s degree, and 
others who have acquired equivalent qualifications.
 
Polyteknisk Forening – The Norwegian Polytechnic 
Society has around 3,300 members and is the nation’s 
leading civil forum for public debate. The association 
is open, neutral and professional, positioned at the 
intersection between public, private and other sectors 
of society.

Teknisk Ukeblad Media AS

Visiting Address: 
Sørkedalsveien 10 C, Oslo, Norway

Postal Address:  
PB 5844 Majorstuen, NO-0308 Oslo

Phone: +47 23 19 93 00   
Fax: +47 23 19 93 01

kundeservice@tu.no  |  tu.no
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